Prefeitura Municipal de Taubaté
Estado de Sdo Paulo

LEI COMPLEMENTAR N° 359, DE 30 DE DEZEMBRO DE 2014

Autoria: Prefeito Municipal

Altera e inclui dispositivos a Lei

o

Complementar n° 180, de 27 de
dezembro de 2007, e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE TAUBATE

FAZ SABER que a Camara Municipal aprova e ele sanciona e promulga a seguinte Lei
Complementar:

Art. 1° O artigo 9° da Lei Complementar n° 180, de 27 de dezembro de 2007,
passa a vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 9° As fun¢des de confianga de Diretor e Vice-Diretor de escola serdo
fixadas de acordo com mddulo constante do Anexo V desta Lei Complementar.”(NR)

Art. 2° VETADO.
“Art. 19. ...

§ 3° VETADO.
§ 4° VETADO.
§ 5° VETADO
§ 6° VETADO
§ 7° VETADO

Art. 3° O § 4° do artigo 38, da Lei Complementar n° 180, de 2007, passa a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 38. ...

§ 4° Serd concedido aos ocupantes das funcdes de confianca de diretor e vice-
diretor de escola cinco por cento do valor de vencimento correspondente ao padrdo
inicial da classe, a titulo de gratificacdo de auxilio-transporte.”(NR)

Art. 4° Os Anexos da Lei Complementar n° 180, de 2007, passam a ser,
respectivamente, os Anexos I, II, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII desta
Lei Complementar.

Art. 5° VETADO.

Art. 6° Ficam revogados o § 1° do art. 20, o art. 74 e seu pardgrafo tinico e 0s
Anexos L, IL, III, IV, V, VI, VII, VIII, IX, X, XI, XII e XIII, todos da Lei Complementar
n° 180, de 2007.
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Art. 7° As despesas decorrentes desta Lei Complementar onerarao a dotagcao
or¢camentdria propria do orcamento vigente para a educacao.

Art. 8° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacdo.

Prefeitura Municipal de Taubaté, 30 de dezembro de 2014, 376° da fundacdo do

Povoado e 370° da elevagao de Taubaté a categoria de Vila.

JOSE BERNARDO ORTIZ MONTEIRO JUNIOR

Prefeito Municipal

PETALA GONCALVES LACERDA

Resp. pelo Expediente da Secretaria de Educacao

Publicada na Secretaria de Governo e Relac¢des Institucionais, 30 de dezembro de 2014.

EDUARDO CURSINO

Secretario de Governo e Relacoes Institucionais

LUCIANE DE OLIVEIRA SILVA

Diretora do Departamento Técnico Legislativo
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ANEXO I

PARTE PERMANENTE

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL

CLASSES DE
CARGO

AREAS DE ATUACAO

QUANTI-
TATIVO

HABILITACAO MINIMA EXIGIDA
PARA PROVIMENTO

Professor de
Educagao Infantil

Educacdo Infantil

400

Habilitacdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade de curso Normal ou
de Magistério, com habilitacdo especifica;
ou curso Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitagdo
especifica.

Professor I

- Séries iniciais do
Ensino Fundamental;
- Educacdo de Jovens e
Adultos

751

Habilitacdo especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade de curso Normal ou
de Magistério, com habilitagao especifica;
ou curso Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacdo
especifica.

Professor 111

Séries finais do Ensino
Fundamental e para as
séries do Ensino Médio,
conforme quadro
curricular

736

a) Habilitagdo especifica em curso de
graduacgdo (Licenciatura Plena);

b) Curso de Graduagdo na drea
correspondente, acrescido de
complementagdo pedagdgica nos termos
da legislagdo vigente.

Professor 111 de
Misica

Escola de Arte Maestro
Fégo Camargo - Ensino
Profissionalizante,
Qualificagdo Profissional
e Cursos Livres

28

Licenciatura Plena em Educagéo Artistica
com habilitacdo em musica; ou
Licenciatura Plena em Arte acompanhada
de Bacharelado no instrumento ou canto,
conforme especificado em edital de
concurso publico para provimento; ou
Licenciatura Plena em Musica com
habilita¢do no instrumento ou canto,
conforme especificado em edital de
concurso publico para provimento; ou
Licenciatura Plena em Educacio Musical
com habilitacdo no instrumento ou canto,
conforme especificado em edital de
concurso publico para provimento.

Obs.: Serdo considerados para
especificagdo em editais:

a) Técnica Vocal: canto

b) Instrumentos: violino, viola de arco,
violoncelo, piano, violdo, trompete e
clarinete.
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Escola de Arte Maestro Licenciatura Plena em Educagdo Artistica
Professor TII de Fégo Camargo - Ensino com habilitacdo em Artes Plasticas; ou
Artes Pldsticas Profissionalizante, 11 Licenciatura Plena em Arte em qualquer
ualificacdo Profissiona as linguagens: es Visuais, Artes
lificag@o Profi 1 das linguag Artes V Art
e Cursos Livres Plasticas ou Design.
Licenciatura Plena em Educagdo Artistica
Escola de Arte Maestro N age i
Fégo Camargo - Ensino com habilitacdo em Artes Cénicas; ou
Professor III de .. . Licenciatura Plena em Arte, com
Profissionalizante, 3 e .
Teatro . ~ . habilitacdo em Artes Cénicas ou Teatro; ou
Qualificagdo Profissional . .
e Cursos Livres Licenciatura Plena em Arte acompanhada
de Bacharelado em Artes Cénicas.
Escola de Arte Maestro Licenciatura Plena em Educacdo Artistica
Professor T1I de Fégo Camargo - Ensino com habilitacdo em Danca ou Artes
Danca Profissionalizante, 4 Cénicas; ou Licenciatura Plena em Arte
ualificacéo Profissiona com habilitacdo em Danca ou Artes
¢ lificagdo Profi 1 habilitag Danca ou Art
e Cursos Livres Cénicas.
Habilitacdo especifica oferecida em nivel
Professor de médio, na modalidade de curso Normal ou
~ . - . de Magistério, com habilitacao especifica;
Educacao Infantil Educacao Infantil 40 & tagao espect
Substituto ou curso Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitagdo
especifica.
Habilitacao especifica oferecida em nivel
Séries iniciais do Ensino médio, na modalidade de curso Normal ou
Professor I Fundamental; 100 de Magistério, com habilitacdo especifica;
Substituto Educagdo de Jovens e ou curso Normal Superior, ou Licenciatura
Adultos Plena em Pedagogia, com habilitagéo
especifica.
Séries finais do Ensino a) Habilitagﬁg espf?cifica em curso de
graduacdo (Licenciatura Plena);
Fundamental e para as - )
Professor 111 L. . P b) Curso de Graduacdo na drea
. séries do Ensino Médio, 100 .
Substituto correspondente, acrescido de
conforme quadro ~ .
. complementagdo pedagdgica nos termos
curricular L
da legislagdo vigente.
Habilitacao especifica oferecida em nivel
médio, na modalidade de curso Normal ou
Monitor de - . de Magistério, com habilitacdo especifica;
Educacdo Infantil 200 g § p

Educacao Infantil

ou curso Normal Superior, ou Licenciatura
Plena em Pedagogia, com habilitacao
especifica.
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ANEXO II
PARTE PERMANENTE
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
¢ P QUANTI- HABILITACAO MINIMA
CLASSES DE CARGO AREAS DE ATUACAO TATIVO EXIGIDA PARA PROVIMENTO

Diretor Técnico Experiéncia comprovada como

Administrativo da Escola . _ . profissional de aviag@o, civil ou
.. o Ensino Profissionalizante 1 - S

Municipal de Ciéncias militar, na direcao ou como

Aeronduticas professor/instrutor.

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
ou curso de pds-graduacdo na area da

Diretor Pedagégico da Educacdo nos termos da legislagdo

Escola Municipal de Ensino Profissionalizante 1 vigente.

Ciéncias Aeronduticas b) Serdo exigidos trés anos de
exercicio em func¢io docente na
educacdo bdsica.

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
Ensino ou curso de pés-graduagdo na drea da

Diretor da Escola Profissionalizante; Educacao nos termos da legislacdo

Municipal de Arte Maestro Qualificagdo 1 vigente.

Fégo Camargo profissional; b) Serdo exigidos trés anos de

Cursos livres exercicio em funcio docente na
educag@o basica.
a) Licenciatura Plena em Pedagogia

Diretor do Centro com e§pecializagéo em/Educaga”lo~

Educacional Municipal ~ . Esp,emal oU Curso ? © pos-gr'aduagao

Educacao Especial 1 na 4rea da Educacdo Especial.

Terapéutico Especializado —
Madre Cecilia

b) Serdo exigidos trés anos de
exercicio em func¢do docente na
educacdo bdsica.
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ANEXO III
QUADRO DE FUNCOES DE CONFIANCA DO MAGISTERIO PUBLICO
MUNICIPAL
FUNCAO DE ‘ x QUANTI- HABILITACAO MINIMA
CONFIANCA AREA DE ATUACAO TATIVO | EXIGIDA PARA PROVIMENTO

Diretor de Escola

Escolas da rede municipal:
- de Educagao Infantil;

- de Ensino Fundamental e
Médio

80

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
ou curso de pés-graduagdo na drea da
Educacao nos termos da legislacdo
vigente.

b) Serdo exigidos trés anos de
exercicio em func¢do docente na
educacdo bdsica.

Vice-diretor de
Escola

Escolas da Rede Municipal de
Educacao Infantil e de Ensino
Fundamental e Médio

91

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
ou curso de pés-graduagdo na drea de
Educacio.

b) Comprovacdo de experiéncia
minima de trés anos de exercicio no
magistério;

¢) pertencer, preferencialmente, a
unidade escolar na qual desenvolvera
suas atividades.

Supervisor de
Ensino

Escolas da Rede Municipal de
Educacio Infantil e de Ensino
Fundamental e Médio

25

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
ou;

b) Curso de pds-graduacio na drea de
Educacio;

¢) Comprovagdo de experiéncia
minima de cinco anos de exercicio no
magistério, dos quais dois no
exercicio de cargo ou funcgio de
gestao.

Coordenador de
Curso

Escolas da Rede Municipal de
Educacio Infantil e de Ensino
Fundamental e Médio

a) Licenciatura Plena em Pedagogia
ou curso de pés-graduagdo na area de
Educacio;

b) Comprovacao de experiéncia
minima de cinco anos de exercicio no
magistério, dos quais dois no
exercicio de cargo ou funcgio de
gestao.
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ANEXO IV
QUADRO DE ENQUADRAMENTO

Alteracdo da denominacio e/ou do Padrdao de Vencimento dos cargos criados por esta
Lei Complementar.

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (com alteracdes)
Classes de Cargos Referéncia Classes de Cargos Padrao
Professor de Educacdo Infantil 24 Professor de Educacio Infantil 1
Professor [ 34 Professor [ 1
Professor 111 34
Professor de Educacdo Fisica 34 Professor 111 !
Diretor de Pré-Escola 34
Diretor Adjunto de Escola de 1° e 2°
38
Graus
Diretor de Escola de 1° e 2° Graus 48
Orientador Educacional 38
Orientador Pedagoégico 38
Chefe.de Divisao da Educacdo 48 Diretor de Escola 3
Especial
Chefe de Divisdo de Alfabetizacdo de 48
Jovens e Adultos
Chefe de Divisdo de Ensino de 1° e 2°
48
Graus
Chefe de Divisdo de Pré-Escolas e
48
Creches

Cargos de Provimento em Comissao do Quadro do Magistério Piblico Municipal

SITUACAO ATUAL SITUACAO NOVA (com alteragdes)
Classes de Cargos Referéncia Classes de Cargos Padrio

Diretor da Escola de Ciéncias Diretor Técnico Administrativo da Escola

PR 52 .. A A 3
Aeronduticas Municipal de Ciéncias Aeronduticas
Diretor da Escola MAP Fégo Diretor da Escola Municipal de Arte

30 N 3

Camargo Maestro Fégo Camargo.
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ANEXO V

MODULO PARA DEFINICAO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DE DIRECAO E
VICE-DIRECAO DE ESCOLA

UNIDADEDEENSINO | 1ypNos | clASSES | ESCOLA~ | DEESCOLA
Escolas de Ensino 2 Dela9 1 1
Fundamental e Médio, 2 De 10a 15 1 1
Unidades de Ensino Integral 2 De 16 a 32 1 1
e Projetos e Programas 2 A partir de 33 1 2
Especiais 3 A partir de 29 1 3

2 Delal2 1 1
Escolas de Educac@o Infantil 2 De 13222 1 1
2 A partir de 23 1 1
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ANEXO VI
PARTE SUPLEMENTAR

QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DO MAGISTERIO
PUBLICO MUNICIPAL EM EXTINCAO NA VACANCIA

QUANTIDADE DE CARGOS
31
16
14

DENOMINACAO
Professor de artes I
Professor de artes 11
Diretor de Escola
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ANEXO VII

TABELA COM VALORES CORRESPONDENTES AOS PADROES DE
VENCIMENTO DOS CARGOS DO QUADRO DO MAGISTERIO PUBLICO

MUNICIPAL
% S
a4
o N~ S <
M ~ o E
Q A=z é n 7
5 | QE | ¢ 2 58
CLASSES DE CARGOS & o= T Z > S
\E =) O <« m Z. NI
2 <4 9 = =)
< =z o
@) m \Z
> Z.
Professor de Educacao SIM
Infantil PEI ! 24h/a 1.347.84 Conforme art. 77 da LC 180/2007
SIM
Professor I PI ! 24h/a 1 134784 1 (o forme art. 77 da LC 180/2007
SIM
Professor II1 PIII 1 24h/a 1.347,84 Conforme art. 77 da LC 180/2007
L. SIM
Professor III de Musica PIII-M 1 24h/a 1.347,84 Conforme art. 77 da LC 180/2007
Professor III de Artes SIM
Plasticas PIIL - AP ! 24h/a 1.347.84 Conforme art. 77 da LC 180/2007
SIM
Professor III de Teatro PIII-T 1 24h/a 1.347,84 Conforme art. 77 da LC 180/2007
SIM
Professor III de Danga PIII - D 1 24h/a 1.347,84 Conforme art. 77 da LC 180/2007
Professor de Educacao SIM
Infantil Substituto PEL-S ! 12b/a | 673.92 | (L forme art. 77 da LC 180/2007
. SIM
Professor I Substituto PI-S 1 12h/a 673,92 Conforme art. 77 da LC 180/2007
. SIM
Professor III Substituto PIII - S 1 12h/a 673,92 Conforme art. 77 da LC 180/2007
. - . SIM
Monitor de Educagao Infantil MEI Ref. 30 40h 1.113,18 Conforme art. 77 da LC 180/2007
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ANEXO VIII

TABELA COM VALORES CORRESPONDENTES AOS PADROES DE
VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO DO QUADRO DO MAGISTERIO

PUBLICO MUNICIPAL

& o 61

< - & ;

3 5 : = Z

o : ©w 0 o

S|z B S % S

CARGOS E| & T Z > -

z | 2 i = %

< | & S S & o

o) - & = - Z

o =z % ﬁ =)

© = Z =

> Z &

Diretor Técnico Administrativo da

Escola Municipal de Ciéncias 1 3 40 horas 2.891,76 1.156,70 4.048,46

Aeronduticas

Diretor Pedagégico da Escola

Municipal de Ciéncias Aeronduticas 1 3 40 Horas 2.891,76 1.156,70 4.048,46

Diretor da Escola Municipal de
Musica, Artes Plasticas, Cénicas e 1 3 40 Horas 2.891,76 1.156,70 4.048,46
Danca Maestro Fégo Camargo.

Diretor do Centro Educacional
Municipal Terapéutico Especializado | 1 3 40 Horas 2.891,76 1.156,70 4.048,46
— Madre Cecilia
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ANEXO IX

TABELA COM VALORES CORRESPONDENTES AOS PADROES DE
VENCIMENTO DAS FUNCOES DE CONFIANCA DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO DO MUNICIPIO

[s S
< z g 2
a o < m o »-
< = e 22 o _ X Cn
3 Al a8 |< o = M < & 4
FUNCOES GRATIFICADAS = m QQ‘ T Z > = 7 2’2
S1E2) g 2 | 7Y 2
[a4
o z > = S
@) 0 Z. 53
> ) &~
Vice-Diretor de Escola 91 | VD 2 40 horas 2.696,83 1.078,77 3.775,60
Diretor de Escola 80 | DE 3 40 horas 2.891,76 1.156,70 4.048,46
Supervisor de Ensino 25 SE 4 40 horas 3.055,37 1.222,14 4.277,51
Coordenador de Curso 3 CC 5 40 horas 3.286,61 1.314,64 4.601,25
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ANEXO X
QUADRO A QUE SE REFERE O ART. 29 DESTA LEI COMPLEMENTAR
HORAS EM HORAS DE TRABALHO HORAS DE TRABALHO
ATIVIDADE COM PEDAGOGICO NA UNIDADE PEDAGOGICO EM LOCAL DE
ALUNOS ESCOLAR LIVRE ESCOLHA

10a12 2 -

13a17 2 1

18a22 2 2

23 a27 2 3

28 a 32 3 3

33a37 3 4

38 a40 4 4
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ANEXO XI
QUADRO DE CONVERSAO DE FALTAS-AULA EM FALTAS-DIA
CARGA HORARIA N° DE AULAS NAO CUMPRIDAS
SEMANAL CORRESPONDENTE A UMA FALTA-DIA
10a12 2
13al17 3
18a22 4
23 a?27 5
28 a 32 6
33a37 7
38 a42 8
43 a 48 9
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ANEXO XII
DESCRICAO DAS CLASSES DO QUADRO PERMANENTE
1 - Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO BASICA

2 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe de
educagdo infantil, ensino fundamental e médio, educagao especial e alfabetizacdo de
jovens e adultos, bem como a execucgdo de trabalhos relativos a implementagdo dos
quadros curriculares e a coordenacao de disciplinas.

3 - Atribuig¢des tipicas:
Participar da elaboracao da proposta pedagdgica de sua unidade escolar.
Cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica de sua unidade escolar.

Elaborar programas e planos de aula, relacionando e confeccionando material didatico a
ser utilizado, em articulagdo com a equipe de orientacdo pedagdgica.

Ministrar aulas, repassando aos alunos os contetidos definidos nos planos de aula.

Orientar os alunos na formulagdo e implementagcdo de projetos de pesquisa quanto ao
seu formato e a selecdo, leitura e utilizacdo de textos literarios e didaticos
indispensaveis ao seu desenvolvimento.

Elaborar e praticar testes, provas e outros instrumentos usuais de avaliagdo para
verificagdo do aproveitamento dos alunos e da eficacia dos métodos adotados.

Controlar e avaliar o rendimento escolar dos alunos.

Estabelecer estratégias de recuperagcdo para alunos com defasagem no rendimento
escolar.

Elaborar e encaminhar os relatorios bimestrais das atividades desenvolvidas ao diretor
da unidade escolar onde encontrar-se em exercicio.

Colaborar na organizagdao de atividades com objetivo de integrar a escola com as
familias e a comunidade.

Participar de reunides com pais € com outros profissionais de ensino.

Participar de reunides e programas de aperfeicoamento e outros eventos, quando
solicitado.

Participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento e a avaliagdo do
processo ensino-aprendizagem e ao seu desenvolvimento profissional.

Participar de projetos de inclusdo escolar, reforgo de aprendizagem ou correcdo de seus
problemas junto aos alunos da rede municipal de ensino.

Participar de projetos de conscientizacdo das familias para a necessidade de matricula e
frequéncia escolar das criancas do municipio.

Participar do censo, da chamada e efetivacdo das matriculas escolares para a rede
municipal de ensino.

Executar outras atribuicoes afins.

2 — Classe: PROFESSOR III DE MUSICA, PROFESSOR III DE ARTES
PLASTICAS, PROFESSOR III DE TEATRO E PROFESSOR III DE DANCA.
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Descricao sintética: compreende os cargos que se destinam a regéncia de classe nos
cursos de Ensino Profissionalizante, de Qualificacdo Profissional e Cursos Livres
oferecidos pela Escola Municipal de Musica, Artes Plasticas, Cénicas e Danga Maestro
Fégo Camargo, bem como a implementacdo dos quadros curriculares e a coordenagdao
das disciplinas.

Atribuicdes tipicas: mesmas atribui¢cdes descritas no Anexo XII da Lei Complementar
n° 180, de 21 de dezembro de 2007, para o Professor de Educagao Bésica.

3 — Classe: PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL SUBSTITUTO

As competéncias do Professor de Educacdo Infantil Substituto sdo as do Professor da
Educacdo Bésica, conforme Anexo XII da Lei Complementar n° 180, de 21 de
dezembro de 2007.

Sintese das Atividades: Promover a educacdo de criancas Educacdo Infantil, nas
Unidades Escolares. Organizar reunides com os pais, juntamente com a dire¢do da
Unidade Escolar, para discutir os pardmetros de desenvolvimento da aprendizagem dos
alunos. Participar de reunides pedagdgicas, sugerindo acdes de melhoria das atividades
desenvolvidas na escola. Elaborar o plano de aula com base nos objetivos propostos
para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos. Participar da elaboracio da
Proposta Pedagdgica da escola. Estabelecer estratégias de recuperagdo para os alunos de
menor rendimento. Colaborar no preparo e execucdo de programas de festividades,
comemoragdes e outras atividades desenvolvidas na Unidade Escolar. Efetuar e manter
atualizados os registros escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de
aula. Manter permanente contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e
orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos. Ministrar aulas nos dias letivos
estabelecidos durante o periodo em que estiver regendo classe em substituicdo. Assumir
aregéncia de classe, quando designado pela Secretaria de Educacdo. Executar quaisquer
outras atividades correlatas a sua funcao.

4 — Classe: PROFESSOR I SUBSTITUTO

As competéncias do Professor I Substituto sdo as do Professor da Educacdo Bésica,
conforme Anexo XII da Lei Complementar n° 180, de 21 de dezembro de 2007.

Sintese das Atividades: Promover a educacdo de criancas de primeiro ao quinto ano do
Ensino Fundamental e de Educagdo de Jovens e Adultos, nas Unidades Escolares.
Organizar reunides com os pais, juntamente com a dire¢do da Unidade Escolar, para
discutir os parametros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos. Participar de
reunides pedagdgicas, sugerindo acdes de melhoria das atividades desenvolvidas na
escola, bem como participar dos Conselhos de Classe e Ano, Conselho de Escola e
Associacdo de Pais e Mestres. Elaborar o plano de aula com base nos objetivos
propostos para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos. Participar da
elaboracdo da Proposta Pedagégica da escola. Estabelecer estratégias de recuperacio
para os alunos de menor rendimento. Colaborar no preparo e execugdo de programas de
festividades, comemoragdes e outras atividades desenvolvidas na Unidade Escolar.
Efetuar e manter atualizados os registros escolares, controlando a frequéncia e a
disciplina na sala de aula. Manter permanente contato com os responsdveis pelos
alunos, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos educandos.
Ministrar aulas nos dias letivos estabelecidos durante o periodo em que estiver regendo
classe em substitui¢do. Assumir a regéncia de classe, quando designado pela Secretaria
de Educacao. Executar quaisquer outras atividades correlatas a sua funcao.
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5 — Classe: PROFESSOR III SUBSTITUTO

As competéncias do Professor III Substituto sdo as do Professor da Educacdo Bésica,
conforme Anexo XII da Lei Complementar n® 180, de 21 de dezembro de 2007.

Sintese das Atividades: Promover a educacdo de criancas ¢ adolescentes do sexto ao
nono ano do Ensino Fundamental, ¢ de Educagdo Especial, nas Unidades Escolares,
substituindo o professor titular conforme atribui¢des de aulas, dentro de sua area de
habilitagdo. Organizar reunides com os pais, juntamente com a dire¢do da Unidade
Escolar, para discutir os parametros de desenvolvimento da aprendizagem dos alunos.
Participar de reunides pedagdgicas, sugerindo acdes de melhoria das atividades
desenvolvidas na escola, bem como participar dos Conselhos de Classe e Ano,
Conselho de Escola e Associagdes de Pais e Mestres. Efetuar e manter atualizados os
registros escolares, controlando a frequéncia e a disciplina na sala de aula. Manter
permanente contato com os responsaveis pelos alunos, informando-os e orientando-os
sobre o desenvolvimento dos educandos. Elaborar o plano de aula com base nos
objetivos propostos para o melhor rendimento escolar e assiduidade dos alunos.
Elaborar os planos de ensino para os anos em que atua, em colaboragdo com os outros
professores e técnicos da Unidade Escolar. Estabelecer estratégias de recuperacao para
os alunos de menor rendimento. Participar da elaboracdo de Proposta Pedagogica de
escola. Colaborar no preparo e execugdo de programas de festividades, comemoragdes e
outras atividades desenvolvidas na Unidade Escolar. Ministrar aulas nos dias letivos
estabelecidos em que estiver regendo classe em substituicdo. Assumir a regéncia das
aulas, quando designado pela Secretaria de Educagdo. Executar quaisquer outras
atividades correlatas a sua fungao.
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ANEXO XIII

DESCRICAO DAS COMPETENCIAS DOS OCUPANTES DE FUNCOES DE
CONFIANCA

1 - Funcio de Confianca: COORDENADOR DE CURSO
1.1 Competéncias:

Estabelecer juntamente com a equipe escolar o projeto pedagdgico, observando as
diretrizes da politica educacional do municipio e as deliberacdes do Conselho Municipal
de Educagdo, encaminhando-o ao 6rgdo central e assegurando a implementa¢do do
mesmo.

Promover a integracdo escola-familia-comunidade.

Responder pelo cumprimento e divulgacdo das portarias estabelecidas pelo o6rgao
superior municipal de educacdo, bem como normatizagdes quanto a matricula, remocgao,
atribuicgao etc.

Colaborar na difusdo das diretrizes pedagogicas do municipio.

Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e avaliacdo das atividades de natureza
pedagogica, presentes no plano do 6rgao municipal de educagio.

Prestar assisténcia e apoio técnico-pedagodgico aos integrantes das unidades escolares no
processo de elaboragdo e implementagao de seu projeto educacional.

Realizar reunides de estudos que promovam o intercambio de experiéncias.
Acompanhar e assistir os programas de integragdo escola-comunidade.
Selecionar e divulgar materiais de apoio pedagdgico aos docentes.

Auxiliar no diagndstico das necessidades de aperfeigoamento dos professores e
especialistas sugerindo medidas para atendé-las.

Acompanhar e avaliar parceria com entidades de reconhecida idoneidade para atuar no
processo de aperfeicoamento e atualizacdo de docentes e especialistas.

Diagnosticar as necessidades de aperfeigoamento e atualizagdao dos docentes.

Subsidiar os supervisores de ensino no trabalho de orientagdo e acompanhamento das
acoes pedagogicas nas escolas.

Estimular a criagdo de materiais pedagogicos e o desenvolvimento de atividades de
iniciativa dos docentes das unidades escolares.

Divulgar experiéncias pedagogicas inovadoras.
2 - Funcao de Confianca: SUPERVISOR DE ENSINO
2.1 - Competéncias:

Viabilizar a politica educacional do 6rgdo superior municipal de educagdo, visando um
melhor fluxo de informac¢des ascendentes ¢ descendentes.

Favorecer o intercdmbio e o aprimoramento das relagdes intra e extra-escolares,
possibilitando que as unidades escolares atinjam sua autonomia, tendo a legislagao
vigente como base e o aluno como esséncia de todo o processo.
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Propor melhoria das relagdes interpessoais nas escolas, promovendo a colaboragao, a
solidariedade, o respeito mutuo e o respeito as diferencas dentro dos principios éticos
universais.

Fortalecer a participacdo da comunidade, acompanhando e assistindo programas de
integragao.

Detectar as necessidades dos estabelecimentos de ensino no decorrer do ano letivo,
oferecendo subsidios administrativos e pedagdgicos.

Analisar, acompanhar e aprovar o programa politico pedagogico, os projetos especiais,
o calendario escolar, o horario dos professores e demais profissionais que prestam
servigos nas unidades escolares, redimensionando o processo quando necessario.

Acompanhar e supervisionar o funcionamento das escolas, zelando pelo cumprimento
da legislagdo, normas educacionais e pelo padrdo de qualidade de ensino.

Sugerir medidas para melhoria da produtividade escolar e orientar encaminhamentos a
serem adotados.

Oferecer alternativas para superacdo dos problemas enfrentados pelas unidades
escolares, se possivel, através de decisdes coletivas.

Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelos profissionais ligados a
administracdo e coordenacdo, promovendo eventos que ensejem a formagao permanente
dos educadores do 6rgao municipal de educagdo.

Realizar agdes referentes aos processos de autorizagdo e funcionamento das escolas
particulares de educagao infantil.

3 - Funcio de Confianca: DIRETOR DE ESCOLA

3.1 - Descrigao sintética: compreende os cargos que se destinam a gestdo de escolas de
educagdo infantil e de ensino fundamental e médio, bem como a execugao de trabalhos
relativos a implementagdo dos programas e projetos voltados para o desenvolvimento
do ensino do municipio.

3.2 - Atribuigdes tipicas:

Estabelecer, juntamente com a equipe escolar, o projeto pedagodgico, observando as
diretrizes da politica educacional do municipio, assegurando a implementacdo do
mesmo.

Responder pelo cumprimento e divulgagcdo das portarias estabelecidas pelo 6rgao
municipal de educacdo, bem como as normatizagdes quanto a matricula, remogao,
atribuicao etc.

Promover a integracdo escola-familia-comunidade.

Acompanhar a movimentagdo da demanda escolar da regido, propondo acréscimo ou
redugdo do numero de classes, quando necessario.

Assinar documentos relativos a vida escolar dos alunos e certificados de conclusdo de
cursos, responsabilizando-se pelo teor dos mesmos.

Instituir ou dar procedimento a APM.

Participar dos estudos e deliberacdes relacionados a qualidade do processo educacional,
inclusive dos trabalhos realizados no horario de trabalho pedagogico.
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Delegar competéncias e atribui¢des a todos os servidores da escola acompanhando o
desempenho das mesmas.

Remeter expedientes devidamente informados e dentro do prazo legal.

Elaborar, implementar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos voltados para
o desenvolvimento do sistema de ensino e da escola, em relagdo a aspectos
pedagdgicos, administrativos, financeiros, de pessoal e de recursos materiais.

4 - Func¢ao de Confianca: VICE-DIRETOR DE ESCOLA
4.1 - Competéncias:
Assistir o diretor de escola no exercicio de suas competéncias.

Substituir o diretor de escola em seus afastamentos e faltas, ocasido em que assumira
todas as suas atribuicoes.
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